Was lauft? b .

Und was nicht ...

,Beschleuniger Corona-Krise”: Digitale Bildung im Fokus

Corona-Krise offenbart Handlungsfelder im Bildungsbereich
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Umfrage unter
Realschullehrkraften
1. Grundlagen der Umfrage
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1.
Grundlagen
der Umfrage

* Anzahl (n = 1075)

e Zeitraum der Durchfiuhrung:

14.04.2020 bis 22.04.2020 als Onlinebefragung.
Der Zeitraum lag teilweise in den Osterferien. Die
Fragen und Antworten beziehen sich auf die
SchulschliefSung von 16.03.2020 bis zum Beginn
der Osterferien am 03.04.2020 und damit auf
den Beginn der MaRnahmen des Fernunterrichts.
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e 26 Fragen in funf Themenkomplexen

1 e ,Digitale Werkzeuge und die Kommunikation
: mit den Schilern®
Gru ndlagen *  Lernplattform mebis”

* ,Aufgabenstellungen durch die Lehrkrafte®
der U mfrage e ,Rickmeldungen lber die Arbeit”

e ,Fernunterricht und die Abschlussprifung®
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Teilnehmer nach Schulen '
7% 1%
1. o " Renischul

Grundlagen 8 kommurale
der U mfrage | kirchliche

Realschule

M sonstige Schulen

79%
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Geschlecht der Teilneh[ner

.
1' 36%
Grundlagen Dmér;TIi;h
B weiblic
der Umfrage B divers
63%
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Alter der teilnehmenden Lghrkréfté

12%
21%
1.
Grundlagen <35 Jahre
@ 35 - 44 Jahre
der Umfrage 20% .45 - 54 Jahre
| > 55 Jahre
38%
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Anzahl der Kommentare
in den Freitextfeldern

1 27 % der Kolleginnen und Kollegen (286
’ Antworten) sind der Aufforderung: ,Hier diirfen
G ru nd |agen Sie gerne noch Anregungen, Kritik und
d U f Verbesserungswinsche hinsichtlich des
erum rage Fernunterrichts anbringen.” nachgekommen

und haben z. T. sehr lange Kommentare
hinterlassen.
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FAZIT

Die Lehrkrafte haben sehr zahlreich
in einem kurzen Befragungszeitraum
teilgenommen und dabei viel Zeit fur
das Ausfullen der Umfrage
investiert. Die durchschnittliche Zeit
flr das Beantworten von 26 Fragen
des Fragebogens und Ausflllen von
Freitextfeldern betrug mehr als 17
Minuten.



Umfrage unter
Realschullehrkraften
2. Stand der Digitalisierung
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FAZIT

Die E-Mail war die unkomplizierteste
und einfachste Moglichkeit, auf den
schnellen Lockdown zu reagieren.
Die Realschullehrkrafte sind aber
innovativ und finden viele andere
Wege, um mit den Schilern in
Kontakt zu treten.



,unsicherheit, welche Portale,
Programme und Netzwerke genutzt
werden diirfen, flihrt dazu, dass diese
von den Schulen grundsdtzlich verboten

werden. Es resultiert eine
Verschlechterung der digitalen

Unterrichtsangebote.”




,Von oben requlierter Fernunterricht
oder mebis-Pflicht machen keinen Sinn.
Auch Schulmanager u. @. sind immer
wieder lberlastet. Verschiedene Systeme
verhindern das.”



Bevorzugte Kommunikationsmittel

8%
O E-Mail

@ Kollaborationssoftware

2.2
Der Umgang
mit mebis

B Schuleigene Cloudlésung

B mebis

@ soziale Netzwerke
@ Infosysteme
12% O Homepage der Schule

O Sonstiges

18%
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Fignung von mebis
40%
35%
2.2 30%
25%

Der Umgang o
mit mebis 15%

10%

5%
0%

sehr gut & gut geeignet geeignet Kaum oder ungeeignet
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FAZIT

Das Verhaltnis der Kolleginnen und
Kollegen zu mebis ist ambivalent. Die
Performance im Zeitraum vom
Lockdown bis zu den Osterferien
brachte die Kollegen dazu, sich
stabile Alternativen zu suchen.



Anfangswert

785 %

2.3
Reichweite des
Fernunterrichts SF o g P g e e b e
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FAZIT

6 von 7 Schiilern wurden von den
Lehrkraften bereits in der Zeit vor
Ostern (!) erreicht. Dennoch bleiben
damit pro Klasse rd. 3 —4 Schiler
ubrig, die keinen Kontakt zu den
Lehrern hatten. Das Nichterreichen
lag entweder an der technischen
Ausstattung der Familien zuhause
oder an der Lerneinstellung der
Schilerinnen und Schiler.



Umfrage unter
Realschullehrkraften

3. Interaktion Schiler — Lehrkrafte
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Zufriedenheit mit Kommunikatibn

3 23%
Interaktion S
SC h U Ie r _ @ eher schlecht
Lehrkrafte

77%
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3.
Interaktion

Schuler —
Lehrkafte

Verhaltnis Schiiler - Lehrkrafte

16%

O verbessert

14% [l verschlechtert

B Verhaltnis bleibt wie

vorher
70%
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,Schule lebt vom interaktiven
Miteinander zwischen Lehrern und
Schtilern. Deswegen habe ich auch

genau diesen Beruf gewdhlt. Um
personlich mit den Jugendlichen
lernen, diskutieren, argumentieren
und interagieren zu kbnnen. Und ja,
auch lachen und Spafs haben zu
konnen. Vor allem aber auch, um
ihnen in einer wichtigen Lebensphase
nahe sein zu kbnnen, zu erkennen,
wie es ihnen geht, ob sie in und mit
der Schule zurechtkommen und wo
ich sie unterstlitzen kann und darf.
Wenn es geht, jeden einzelnen nach
seinen Bedlirfnissen. Leider geht das
alles — meiner Ansicht nach —im
digitalen Fernunterricht verloren.”




,Ich will meine Schiiler wiedersehen,
aber nur, wenn es flir sie keine
gesundheitlichen Nachteile gibt.”




BRI T T Y

Umfrage unter
Realschullehrkraften

4. Lernerfolg
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Lernerfolg

ausschliefSlich vorwiegend sowohl vorwiegend neuen ausschlieflich neuen
Wiederholungsaufgaben Wiederholungsaufgaben Wiederholungsaufgaben Unterrichtsstoff Unterrichtsstoff

als auch neuen ;

Unterrichtsstoff
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29%

27%

"k

Erwartete Leistungsunterschiede |

O Ich erwarte keine groReren
Unterschiede als bisher.

@ Die Unterschiede werden
groRer, aber sich noch in
Grenzen halten.

B Die Unterschiede werden
deutlich groRer werden.

'l"Ba yerischer

Realschullehrerverband e.V.



R e A T

Abschlussprufung

6% NN " :
O Meine Schiler sind bereits jetzt gut vorbereitet,
sie werden auch bei langeren

SchulschlieBungen erfolgreich sein.

@ Ich mache mir keine Gedanken, wenn die
Schule in den kommenden 2 Wochen wieder
startet.

13%

@ Wenn die Schule nach den Ferien nicht wieder
startet, werden meine Schiler einen Nachteil
gegenlber Vorjahren haben.

@ Die Schiiler werden schlechter abschneiden als
vorherige Jahrgange.

@ Sonstiges
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,Da die Qualitédt und Frequenz der
Korrektur beim Online-Unterricht sehr viel
hoher ist, werden die Schliiler keinen
Nachteil haben. Viele Schiiler haben sich
wdhrend der drei Woche verbessert und
konnten Fehler durch die differenzierte

Riickmeldung vermeiden, die im

'normalen’ Unterricht eventuell nicht
auffallen.”



,Maeine Schiiler sind zum gréfSten Teil sehr
schwach, wer aber willig ist und war, der
wird mit den Materialien, die ich ihnen
gegeben habe (Arbeitsbldtter blank und
mit Lésungen, selbstgedrehte Videos und
bereitgestellte Abschlusspriifungen), gut
vorbereitet sein.”



FAZIT

Die Realschullehrkrafte haben
bereits frihzeitig erkannt, dass reine
Wiederholungsaufgaben nicht
zielfihrend sind und bereits neue
Lerninhalte vermittelt. Dabei
geschah das auch im Hinblick auf die
Abschlussprufung, fir die die
Lehrkrafte nach drei Wochen
SchulschlieBung und wahrend der
unklaren Lage in den Osterferien
zuversichtlich sind.



Umfrage unter
Realschullehrkraften
5. Ruckmeldungen der Eltern
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Elternrickmeldung

3%

22%

R u C k m e I d u n ge n O ja, vorwiegend positiv

@ ja, Uberwiegend neutral

d e r E |te r n M ja, Uberwiegend negativ

75%
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Rickmeldung von Elternvertretern

2%

Ruckmeldungen
der Eltern

O ja, vorwiegend positiv
[ ja, uberwiegend neutral

M ja, Uberwiegend negativ

i A e Sl D SR
e R e
;

'l"Bayerischer

Realschullehrerverband e.V.



,Selten war mein Kontakt
zu Eltern und Schiilern
so eng wie in den letzten Tagen.”




,Positiv zu erwdhnen ist, dass sich sehr
viele Eltern offenbar grofSse Miihe bei der
Unterstiitzung ihrer Kinder geben. Dies ist
eine sehr herausfordernde Aufgabe.
Ich habe gréfsten Respekt vor der
Leistung der Eltern, insbesondere wenn
diese — neben Homeoffice — auch noch
mehrere schulpflichtige Kinder betreuen.”



FAZIT

Es ist festzustellen, dass die
Kommunikation zwischen Eltern und
Schule zum Uberwiegenden Teil sehr
gut lauft. Lehrkrafte und Eltern
verfolgen eindeutig gemeinsame
(Bildungs-)Ziele.



Die Fernbeschulung an Realschulen funktioniert sehr
gut (bereits 85 % der Schiiler wurden sogar unmittelbar
nach Einsetzen der Fernbeschulung erreicht).

Die Kommunikation zwischen Schilern, Eltern und
Realschullehrkraften ist auch in Krisenzeiten sehr gut
und funktioniert. Gerade die Eltern wiirdigen
Uberwiegend das hohe Engagement der Lehrkrafte
fir das gemeinsame Bildungsziel.

Die Vorbereitung auf die Abschlusspriifung war zu
keiner Zeit gefahrdet.

Eine breite Palette an digitalen Medien wurde genutzt.

Die digitalen und organisatorischen Rahmenbedingungen
vor Ort bedingen die Kommunikation zwischen Schiilern
und Lehrkraften (Plattformen).

Nach wie vor herrschen erhebliche Unterschiedliche

bei den Voraussetzungen der Lehrkrafte und der Schiiler
in puncto Fortbildungsstand, technische Ausstattung
und Support.

Die Lehrkraft (Lehrperson) spielt die entscheidende
Rolle, damit alle Lernprozesse, auch die digital
unterstlitzten, erfolgreich sind.
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Forderungen
des brlv
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Erweiterung der
Kommunikationsplattformen

Es mussen dauerhafte Erganzungs- und
Wahlmaoglichkeiten bei den Kommunikationsplattformen

geschaffen werden und es darf bei keinen
Kurzzeitlosungen wahrend der Corona-Krise bleiben.
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S
o

Wartung und Systembetreuung muss vor

Ort an der Schule weiter professionalisiert
und durch externes Fachpersonal
unterstutzt werden.

Eine enge Partnerschaft zwischen Schulen und
Sachaufwandstrager ist die Voraussetzung, damit es
nicht an jeder Schule zu unterschiedlichen , Insel-
Losungen” kommt, die von einzelnen Personen abhangig
Ist. |
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Jedem Kollegen muss ein digitales Endgerit
zur Verfligung gestellt werden, das auf die
Lern- und Kommunikationsumgebung der
Schule abgestimmt ist.

Es braucht gezielte und niedrigschwellige Moéglichkeiten
der finanziellen Unterstutzung (z. B. Landesburgschaften),
damit jedem Schiler zuhause ein digitales Endgerat zur
Verfliigung steht.
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Digitales und modernes Arbeiten
erfordert klare Regelungen von
Arbeits- und Regenerationsphasen.
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Entscheidend fur das Gelingen von digital
gestutzten Lehr- und Lernprozessen ist
mehr denn je die einzelne Lehrkraft. Sie
ist mit ihren fachlichen, personellen,
kommunikativen Kompetenzen der
bestimmende Faktor.
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* Der Bayerische Realschullehrerverband (brlv) ist
die Interessenvertretung der Realschullehrkrafte
und Beschaftigten an den Realschulen in Bayern.

* Fast 90 Prozent der Lehrkrafte an 376 Realschulen
im Freistaat, die von ca. 220.000 Schulerinnen und
Schuler besucht werden, sind im brlv organisiert.

b r I V * Der Verband setzt sich fur die Starkung der hohen
| Bildungsqualitat an den Realschulen ein. Die

Interessenvertretu ng Verbindung von Theorie und Praxis und die

der Verknupfung von Realitat und Modernitat stehen

Real hullehrkraft im Mittelpunkt der Bildungsziele des Verbandes.
e TS * Der Bayerische Realschullehrerverband (brlv) ist

1N Bayem vernetzt in der Arbeitsgemeinschaft Bayerischer

p Lehrerverbande (abl), im Bayerischen
Beamtenbund (BBB) und im Verband Deutscher
Realschullehrer (VDR).
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