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     Januar 2020 
 

Zukunftsorientierte Ausrichtung der Realschulen 
2020 weiter stärken! 
 
Forderungen der Realschulverbände 2020 
 
Wir fordern: 
 

1. Weiterer Ausbau der integrierten Lehrerreserve auf                       

2 Lehrkräfte pro Realschule 

 

2. Ausbau der erweiterten Schulleitung, Schaffung mindestens 
einer Funktionsstelle (auch an kleineren Realschulen) 

 

3. Stärkung der eigenverantwortlichen Schule (in Bezug auf 
Profilschärfung der Schulen / Digitalisierung / Angebote im 
Ganztagsbereich) 

 
4. Bereitstellung von zusätzlichen Planstellen zur Umsetzung und 

Stärkung der Digitalisierung und Schaffung externer IT-
Systembetreuung 

 

5. Beibehaltung eines klaren Einstellungskorridors und Schaffung 
von Anreizen für Junglehrer 

 

 6.  Übertragung der Rahmenbedingungen auf Realschulen in 
privater und kirchlicher Trägerschaft 
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Für das kommende Schuljahr 2020/21 fordern die drei Realschul-
verbände im Hinblick auf eine zukunftsorientierte 
Personalplanung die Einstellung von qualifizierten 
Realschullehrkräften in einer Größenordnung von 

 mindestens 550 Lehrer-Vollzeitstellen. 

 

Realschülerinnen und Realschüler sind die Fachkräfte der 
Zukunft! 

Realschule ist Zukunft und Innovation!  

 

 

 

Jürgen Böhm 
brlv 

Andrea Nüßlein 
LEV-RS 

Ingrid Meggl  
VBR 


