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Editorial

Liebe /@//éj{%ﬂ%
snd /@//ejm

mit der Frage ,Wann gehst du in den
Ruhestand?” sehen sich pensionsnahe
Lehrer-Jahrgange oftmals konfrontiert.
Die Antworten fallen unterschiedlich
aus. Entweder heiB3t es: ,Ich weil3 gar
nicht so genau, wann man gehen kann"
oder ,lch habe schon bestimmte
Plane."

Eine Erkrankung kann ebenfalls die
Frage nach dem Ausscheiden aus dem
aktiven Realschuldienst aufwerfen.
Mit steigendem Lebensalter stehen
Kolleginnen und Kollegen auch vor der
Frage: Soll man friiher gehen oder bis
zur gesetzlichen Altersgrenze bleiben?

Der offentliche Dienst bietet speziell
in Bayern eine Reihe von Mdglich-
keiten flr den Ruhestandseintritt fiir
einen flexiblen Ubergang aus dem
Berufsleben.

Der Bayerische Realschullehrerver-
band (brlv) hat sich insbesondere
fir die Beibehaltung der Alters-
teilzeit eingesetzt und wird auch
weiterhin lber seine Dachver-
bande Bayerischer bzw. Deutscher
Beamtenbund nachdriicklich fiir Ver-
besserungen bei Ruhestand und
Ruhegehalt eintreten. Dabei ist die
Forderung nach Abschaffung der
Beamtenversorgung durch Einflih-
rung einer Einheits- bzw. Biirger-
versicherung abzulehnen.

Mit dieser Broschiire will der Baye-
rische Realschullehrerverband die
Wege in den Ruhestand aufzeigen
und den Kolleginnen und Kollegen
auf diese Weise Informationen und
Hilfestellungen angesichts der Viel-
falt der Rechtsbestimmungen geben.
Verschiedene Optionen fiir den Ru-
hestandseintritt werden ausfiihrlich
dargestellt und erlautert. Dem schlie-
Ben sich wichtige Informationen zum
Ruhegehalt an.

Mein Dank richtet sich an alle Mitar-
beiter und Mitgestalter der Broschiire,
besonders an die beiden Hauptautoren
Christa Nicklas und Ubbo Minks
sowie an Julia Jacob und Geschafts-
fiihrer Ralf Neugschwender fiir ihre
besondere Unterstlitzung. Der brlv
wiinscht lhnen alles Gute vor und
im Ruhestand.

Herzlichst
Ihr

Jigen Bohm,
brlv-Landesvorsitzender



