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Wie geht es im neuen Schuljahr weiter?

Unterricht 2020/21 zwischen Infektionen und Abstand, Notfallszenarien und Realitat,
Lehrerpersdnlichkeiten und Fernunterricht, Forderungen und Wunschdenken

TEXT JURGEN BOHM  FOTO BRLV

Am Ende eines mit Sicherheit auflergewohnlichen Schuljahres
und immer noch mitten in einer der grofiten gesundheitlichen
und sozialen Herausforderungen fiir unsere Welt, fiir unser
Land und fiir unsere Menschen stellt sich die Frage: Wie geht es
am 8. September im neuen Schuljahr weiter?

Viel wurde in den letzten Wochen spekuliert. Viel wird noch spe-
kuliert werden. Doch eines ist klar: Es ging und es geht um nichts
Geringeres als den Schutz des Lebens, um die Verantwortung fiir
die gesamte Gesellschaft. Die Schule ist dabei nur ein Baustein von
vielen, wenn auch ein wichtiger. Der 6ffentliche Dienst in Deutsch-
land, der immer wieder in der Kritik steht und zu dem auch die
offentliche Bildung z&hlt, hat im Gegensatz zu anderen europa-
ischen und auflereuropdischen Staaten funktioniert und bewahrt
sich gerade in der Krise.

Seit dem 13. Mérz, der Entscheidung fiir die grof¥flichigen Schul-
schliefSungen, wurden die Phasen der Bewaltigung der Pandemie
gerade an der Realschule bravourds gemeistert. Die Abschlussprii-
fungen waren nie in Gefahr und einen ,yverlorenen Jahrgang®, wie
ihn einige Medien herbeischreiben wollten, gab es an der Real-
schule nicht.

PlanA, B

Bis zum 8. September, dem ersten Schultag, wird die Infektionslage
bestimmen, ob wir an den Schulen die bestehenden Abstands-
regeln auflosen und zum Unterricht in reguldren Klassengrofien
tibergehen kénnen.
Dieser Plan A (Normalfall) muss jedoch, solange noch kein verliss-
licher Schutz vor dem Virus existiert, von einem Plan B (Plan mit
Abstandsregeln) flankiert werden. Dieser Plan B muss schon jetzt
mit allen Beteiligten der Schulfamilien kommuniziert werden.
Weiterhin miissen die vorhandenen Moglichkeiten der Individua-
lisierung und Differenzierung (Integrierte Lehrerreserven, Forder-
unterricht, Angebote zur SchliefSfung von vorhandenen Liicken,
Briickenangebote) in diese Pline A und B ein-
flielen. Noch nie waren die vom brlv erstmals
2016 geforderten integrierten Lehrerreserven
so wertvoll wie heute. Der weitere Ausbau
dieser MafSnahme ist eine stdndige Forde-
rung unseres Verbandes und wird auch
weiterhin neben anderen Forderungen
eine entscheidende Rolle spielen — auch
tiber das Jahr 2020 hinaus.
Die permanente Gefahr des Wechsels in
Kleingruppenunterricht mit Abstands-
regeln und der Kombination aus Pra-
senz- und Fernunterricht
wird uns im Schul-
jahr 2020/21 beglei-
ten. Der ersehnte
Impfstoft ~ wird
wohl noch eini-
ge, vielleicht so-
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gar eine lange Zeit auf sich warten lassen. Auch der Plan C, der
vollstindige Wechsel in den Fernunterricht, bleibt eine realistische
Option. Je nach Lage werden die Gesundheitsbehorden der Land-
kreise entsprechende Regeln erlassen. Die Grenze von 35 bzw.
50 Infizierten je 100.000 Einwohnern steht nach wie vor im Raum
und hat in Giitersloh und Géttingen erste Anwendung erfahren.

Die Kombination von Prasenz- und Fernunterricht hat in den ver-
gangenen Wochen gezeigt, dass bei aller Digitalisierung und mo-
derner Kommunikationstechnik die Rolle der Lehrkraft, die perso-
nelle Kompetenz, die Interaktion und der direkte soziale Austausch
nach wie vor wesentliche und entscheidende Elemente gelingender
Bildung auch im 21. Jahrhundert darstellen.

Nichtsdestotrotz haben wir digitale Erfahrungen in der Krise ge-
sammelt. Die Realschule war — im Gegensatz zu anderen Schul-
arten und im deutschlandweiten Vergleich — nach anfinglichen
Schwierigkeiten durchaus handlungsfahig. Sehr schnell konnte auf
diverse digitale Plattformen zugegriffen werden. Aber sehr schnell
hat sich auch gezeigt, dass man an jeder Schule die Kapazititen
erweitern muss. Mebis allein konnte die Herausforderung nicht
meistern. Dafiir war das System auch nie ausgelegt (vgl. Studie des
brly in dbr 4/2020). Die Forderungen, die der Realschullehrerver-
band bereits 2017 mit seinem ,,Miinchner Appell formulierte,
wurden in der Krise 2020 bestatigt.

Die Schaffung von Freiraumen und Ressourcen fiir Lehrerfortbil-
dungen, externe Systembetreuungen, eine padagogische an der
jeweiligen Schule ausgerichteten digitalen Strategie, die Ausstat-
tung der Lehrkréfte und Schiiler mit digitalen Endgeraten und der
Blick auf die Belastbarkeit der einzelnen Lehrkraft mit Vermei-
dung von Entgrenzung der Arbeitszeiten sind umfassende Hand-
lungsfelder, die wir im Blick hatten und weiter vehement begleiten
werden.

In diesem Zusammenhang wird deutlich, dass das Fach Informati-
onstechnologie eine wichtige Scharnierfunktion in der komplexen
Stundentafel der Realschule einnimmt. Der Umgang mit digitalen
Unterrichtsmitteln und Medien darf sich nicht nur auf das Fach
begrenzen und strahlt in alle Unterrichtstacher aus. Eine einfache
quantitative Ausweitung des Faches und eine Uberdehnung der
180er-Stundentafel der Realschule hitte der Komplexitat nicht
Rechnung getragen. Jede Realschule entscheidet nun eigenverant-
wortlich vor Ort und in Abhéngigkeit vom jeweiligen Schulprofil
tber die Gestaltung und Verteilung der Pflicht- und Wahlange-
bote. Ab dem kommenden Schuljahr bietet jede Realschule zusatz-
lich Angebote in diesem Bereich an. Ein Schritt in die richtige
Richtung - Digitalisierung folgt hier eindeutig der Padagogik und
nicht umgekehrt. Die Forderungen und Strategie des Verbandes
wurden gerade in der Krise eindeutig bestatigt.
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Lehrkrafte

Die Rolle der Lehrkrifte, deren hohe Qualifikation und die
Wichtigkeit personlicher und sozialer Kompetenzen wurden in
ihrer Bedeutung fiir die Bildung in den letzten Wochen wie
durch ein Brennglas sichtbar. Mit Fernbeschulung und Com-
putern allein ist Bildung auch in Zukunft nicht méglich. Diese
Einschiatzung macht deutlich, dass gerade in den vergangenen
Jahren richtige Weichen gestellt wurden. In den letzten beiden
Schuljahren 2018/19 und 2019/20 konnten an den staatlichen
Realschulen in Bayern 1.157 junge Kolleginnen und Kollegen
neu eingestellt werden. Fiir den Herbst 2020 fordern wir die
eindeutige Fortsetzung dieses Trends. Angesichts des eklatan-
ten Lehrkraftemangels auflerhalb Bayerns und an anderen
Schularten im Freistaat muss kiinftig das Augenmerk auf der
qualitativen Lehrerausbildung und der dazugehorigen Nach-
wuchsgewinnung liegen. Alle Konzepte, die die Qualitat dieser
Ausbildung abschwichen, die oberflachlich vereinfachen und
am Ende die Individualitéit der jungen Menschen und differen-
zierte Forderung ad absurdum fithren wollen, lehnen wir vehe-
ment ab.

Jetzt miissen die ausgebildeten, noch vorhandenen Realschul-
lehrkrafte eingestellt werden, die uns sonst in spatestens zwei
bis drei Jahren fehlen! Jetzt miissen wir die Werbetrommel
(auch an unseren Realschulen) laut fiir das Realschullehramt
rihren! Die politisch Verantwortlichen sind gefordert zu
handeln! Im Nachhinein zu jammern und Notprogramme zu
installieren, bringt nichts.

Die Realschule als die stabile Saule starker Bildung in Bayern
hat sich erneut in einer Krise bewéhrt. Die realistischen Forde-
rungen vom Jahresbeginn bleiben auch in der Krise bestehen
und sind ein Handlungsrahmen, der in die Zukunft tragt.

Forderungen der Realschulverbande vom Januar 2020:

1. Weiterer Ausbau der integrierten Lehrerreserve auf
zwei Lehrkréfte pro Realschule

2. Ausbau der erweiterten Schulleitung, Schaffung
mindestens einer Funktionsstelle (auch an kleineren
Realschulen)

3. Starkung der eigenverantwortlichen Schule (in Bezug
auf Profilscharfung der Schulen/Digitalisierung/
Angebote im Ganztagsbereich)

4. Bereitstellung von zusatzlichen Planstellen zur
Umsetzung und Starkung der Digitalisierung und
Schaffung externer IT-Systembetreuung

5. Beibehaltung eines klaren Einstellungskorridors und
Schaffung von Anreizen fiir Junglehrer

6. Ubertragung der Rahmenbedingungen auf Real-
schulen in privater und kirchlicher Tragerschaft

++CORONA-KRISE++

Langsame Riickkehr zur
Normalitat an den Schulen

ZUSAMMENSTELLUNG STEPHANIE NEUMEIER

An dieser Stelle haben wir wie bereits in den letzen
Ausgaben unserer Verbandszeitschrift fiir Sie zusammen-
gestellt, wie sich die Corona-Krise in Bayern seit Anfang
Juni 2020 auf die Schulen ausgewirkt hat und wie sich die
Verbande (brlv, VDR und abl) dazu positionieren.

ML/ Plan B auch im neuen Schuljahr stindiger Begleiter
»Solange Abstandsregeln im offentlichen Raum eingehalten
werden miissen und Gefahren existent sind, kann man auch
nach den Sommerferien nicht zum normalen Unterrichtsbe-
trieb an den Schulen iibergehen’, stellt der VDR-Vorsitzende
Jurgen Bohm klar. ,Mit Beginn des neuen Schuljahres miissen
in allen Bundeslandern verbindliche Konzepte fiir Arbeit im
Normal- (Plan A) und Notbetrieb (Plan B) vorliegen®, betont
Bohm. Présenz- und Fernunterricht miissten sich ergdnzen
und diirften auf Dauer zu keinen Mehrfachbelastungen bei
den Lehrern fiithren.

12. JUNI

Kultusministerium: Ideen fiir die Schule von morgen

Als Lehre aus der Corona-Pandemie will Kultusminister Mi-
chael Piazolo die Schulen in Bayern durch mehr Digitalisie-
rung mobiler, flexibler und so krisensicherer aufstellen. Das
sagt er der Deutschen Presse-Agentur (dpa). Durch die Dyna-
mik bei den Infektionszahlen habe sich auch eine Dynamik
bei der Digitalisierung an den Schulen ergeben, ,ein regel-
rechter Sprung, ausgehend vom Kickoft durch den Lockdown®,
so Piazolo. ,Wir miissen uns Gedanken machen, wie wir mit-
telfristig unseren Lehrern eigene Gerdte fiir zuhause zur Ver-
fugung stellen konnen.“ Um flexibler zu werden, sei dies in
einem ersten Schritt fir Referendare und langfristig dann
auch fiir die Schiiler notig.

Keinesfalls solle es ,,nun fiir alles Videoschalten geben, aber
auch hier sei ein Ausbau der Angebote richtig. Das gelte auch
tiir Methodik und Fortbildung: ,Rund 80.000 Lehrer haben
bereits unsere digitalen Fortbildungsangebote genutzt. Da
miissen wir unbedingt dranbleiben.“ Wiinschenswert waren
hier auch Anpassungen im Lehramtsstudium, die Referenda-
riate sollten genutzt werden, um die digitale Kompetenz der
Lehrkrafte zu starken.

Den Kommunen als verantwortliche Sachaufwandstrager der
Schulen stiinden derzeit 1,1 Milliarden Euro aus Fordertopfen
von Bund und Land zur Verfiigung. ,Mein Wunsch wire es,

Okologisch nachhaltige Zukunftsvorsorge

mit Direkt-Investments in erneuerbare Energien

Y% pangaealife
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dass die Schulaufwandstrager noch in diesem Jahr fiir die Be-
schaffung der Gerite einen moglichst hohen Anteil dieser Mittel
(1,1 Milliarden Euro aus Fordertopfen von Bund und Land) inves-
tieren.“ Zudem habe man fiir Schiiler, die kein eigenes Endgerit
hatten, eine flexible Leihmoglichkeit aus dem vorhandenen Ge-
ratepool geschaffen.

~Wir haben in den vergangenen Wochen
einiges gelernt, was wir beibehalten wollen
fiir die Schule der Zukunft.

Michael Piazolo, bayerischer Kultusminister

l)l'lll Der brlv unterstiitzt Piazolos Plane grundsitzlich, warnt
aber zugleich, dass der Hardwarebestand an den Schulen eine Gré-
Benordnung erreicht habe, die nicht mehr vom schulischen Sys-
tembetreuer zu stemmen sei. ,Die Hardware alleine wird keinen
Innovationsschub bringen. Es braucht professionelle und externe
Losungen, um Systeme zu warten, zu administrieren und Fehler zu
beheben’, sagt der brlv-Vorsitzende. Nur mit einer engen Partner-
schaft zwischen Schulen und Sachaufwandstrager kénne verhin-
dert werden, dass es nicht an jeder Schule zu unterschiedlichen
»Insel-Losungen” komme. Es brauche auch gezielte Moglichkeiten
der finanziellen Unterstiitzung, beispielsweise iiber Landesbiirg-
schaften, damit jedem Schiiler zuhause ein digitales Endgert zur
Verfiigung steht. ,Wir fordern daher auch eine ziigige Anpassung
des Digitalpakts Schule, damit dort eine Beantragung von Geldern
fiir die externe Betreuung der IT ermdglicht wird®, so Bohm.

»Mit einem digitalen Endgerdt, das auf
die Lern- und Kommunikationsumgebung
der Schule abgestimmit ist, gelingt es uns,
dass wir die Digitalisierung krisensicher
und flexibler umsetzen.“

Jirgen Bohm, brlv-Vorsitzender

\ [ 4 Digitalisierung: verschlafen, iiberreguliert, verantwortungslos

Der Skandal um die Auflerungen des Thiiringer Datenschutzbe-
auftragten macht das Dilemma der Digitalisierung an den Schulen
in Deutschland wéhrend der Corona-Pandemie deutlich. ,Die
Krise dient als Indikator des Stands der Digitalisierung im Bil-
dungswesen und sie zeigt, dass die Lehrkrifte, nicht nur in Thiirin-
gen, als billige Siindenbdcke fiir staatliche Versaumnisse herhalten
miissen’, sagt der VDR-Vorsitzende. ,Wer Lehrkrifte, die sich an-
gesichts und mangels nicht vorhandener Moglichkeiten kreativer
Losungen bedienten, nun rechtlich belangen und mit Strafgeldern
belegen mochte, der hat weder einen Blick auf die derzeitige Reali-
tat noch Verantwortung fiir unsere Kinder und unsere Gesell-
schaft®, so Bohm.

~Was wir auf keinen Fall brauchen
sind biirokratische, langwierige,
iiberregulierte und selbstgestrickte digitale

Losungen fiir die Schulen.
Jirgen Bohm, VDR-Vorsitzender
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Am Montag nach den Pfingstferien wird der Prisenzunterricht
fiir alle Jahrgangsstufen an allen Schularten aufgenommen. Die
Regel ist ein wochenweise gestaffelter Unterrichtsbetrieb.

YFIPFP Der VDR fordert bessere Lehr- und Lernbedingungen

»Die populistischen Forderungen, welche zusitzlichen Aufgaben

von Lehrkraften und der Schule zu leisten sind, tiberschlugen sich

in den letzten Tagen. Es ist beschamend, welche Meinungen aktu-
ell iber die Lehrkrifte in diesem Land verbreitet werden®, betont
der VDR-Vorsitzende. Mit Blick auf das kommende Schuljahr for-

dert Bohm daher von den Verantwortlichen klare Maffnahmen im

Bildungsbereich:

1. Nutzung aller vorhandenen personellen Ressourcen, um durch
Lehrerreserven an den Schulen bessere Fordermoglichkeiten
und Differenzierungsangebote zu schaffen - Einstellung zum
kommenden Schuljahr tiber Bedarf (105 bis 110 Prozent)

2. Einsatz erheblicher finanzieller Mittel, um kurzfristig freiwillige
Forderangebote zur Verfiigung zu stellen

3. Verbesserung der technischen Voraussetzungen an den Schu-
len, um Elemente des digitalen Lernens mit dem Prasenzunter-
richt zu verkniipfen

4. Rechtssicherheit bei der Verwendung digitaler Plattformen

5. Firsorgepflicht des Staats als Arbeitgeber gegeniiber Lehrkréf-
ten

Beschliisse der Kultusministerkonferenz (KMK)

1. Zur Gewihrleistung des Rechts auf Bildung von Kindern und
Jugendlichen streben die Lander an, dass alle Schiiler spétestens
nach den Sommerferien wieder in einem reguldren Schulbe-
trieb nach geltender Stundentafel in den Schulen vor Ort und in
ihrem Klassenverband unterrichtet werden. Die Abstandsrege-
lung von 1,5 Metern soll entfallen.

2. Die Lander stellen sicher, dass Schiiler ihre angestrebten Ab-
schliisse im Schuljahr 2020/2021 erreichen kénnen.

3. Die Linder ergreifen geeignete Mafinahmen, um mdgliche
Lernriickstande zu tiberwinden.

4. Die Lander werden die Digitalisierung des Lehrens und Lernens
weiter vorantreiben.

5. Der schulische Regelbetrieb erfordert auch weiterhin entspre-
chende Hygienemafinahmen fiir alle Beteiligten an den Schulen

6. Weiterhin unterstiitzen die Lander, dass Gespréache mit den fir
die Schiilerbeforderung Verantwortlichen gefithrt werden.

7. Die Lander werden auch im kommenden Schuljahr die Ausbil-
dungselemente der Lehramtsausbildung, wie Unterrichtsprakti-
ka im Rahmen der universitiaren Ausbildung, durchfiihren als
auch den Vorbereitungsdienst in der Schule sicherstellen.

8. Uber weitergehende Vereinbarungen hinsichtlich der Auswir-
kungen der Pandemie werden sich die Lander in der KMK wei-
terhin regelméafiig beraten.

Nach einer Kabinettssitzung in Miinchen kiindigt Kultusminis-

ter Michael Piazolo Folgendes fiir das neue Schuljahr an:

«  Es soll wieder normalen Prasenzunterricht mit entsprechen-
den Hygienemafinahmen an den bayerischen Schulen geben.
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o Fir den Regelbetrieb ab September soll der derzeitige Min-
destabstand von eineinhalb Metern aufgehoben werden.

o In den Klassenzimmern soll es keine Maskenpflicht geben,
vorausgesetzt die Corona-Fallzahlen im Freistaat bleiben po-
sitiv.

o Entsprechende Hygieneauflagen werden in einem neuen Hy-
gieneplan mit dem Gesundheitsministerium festgelegt.

o Es gibt verschiedene Alternativszenarien, falls kein Regelbe-
trieb moglich sei: Angefangen von einem Wechsel von Pri-
senz- und Onlineunterricht nach Neuausbriichen des
Coronavirus nach den Ferien iiber kurzfristigen Distanzun-
terricht bei einer hohen Anzahl von Neuinfektionen in be-
stimmten Regionen bis hin zu flichendeckenden Schulschlie-
Bungen bei einer zweiten Welle der Corona-Pandemie.

o Es sollen Forderangebote an den Schulen angeboten werden,
um die Schiiler mit Riickstdnden gezielt zu unterstiitzen. Diese
sollen sich an Schiiler richten, die auf Probe vorriicken bzw.
elementare Defizite in den Kernfichern aufweisen.

o Der Onlineunterricht soll in der Schulordnung verankert und
die fachliche Betreuung sichergestellt werden. Zudem sollen
eine regelméafiige Feedbackkultur, Kontrollen beziiglich Lern-
inhalten und Fortbildungen fiir Lehrkrifte eingefithrt und die
technischen Voraussetzungen verbessert werden.

o Es soll Konzepte zur Betreuung von Schulkindern in den
Sommerferien geben.

" abl: Damit greift das Kultusministerium die Vorschlage der
Arbeitsgemeinschaft Bayerischer Lehrerverbande (abl) auf. Sie be-
grifdt den Fahrplan mit den verschiedenen Szenarien fiir das kom-
mende Schuljahr - fiir die abl wunschgemifl ohne Maskenpflicht
im Unterricht und mit begleitenden Tests.

Auch die angekiindigte Organisation der passgenauen Fordermaf3-
nahmen fiir schwichere Schiiler entspricht weitgehend den Vor-
schldgen, die die Vorsitzenden der abl-Verbande (brlv, KEG, VLB
und bpv) in mehreren Gesprichen eingebracht hatten. ,,Das der-
zeitige Infektionsgeschehen und der Fahrplan lassen hoffen, dass
wir das Schuljahr 2020/21 unter annahernd normalen Umstédnden
beginnen konnen, sagt abl-Prasidentin Walburga Krefting.

24. JUNI

Ll'lll Gut vorbereitet ins neue Schuljahr

»Es ist gut, dass die Schulen nicht nur einen Plan A in der Schub-
lade haben, sondern auf mehrere Szenarien vorbereitet sind, und
wir flexibel entsprechend des Infektionsgeschehens reagieren kon-
nen, kommentiert der brlv-Vorsitzende die Aussagen Piazolos.
Damit wurden die Forderungen des brlv aufgegriffen und neben
dem Plan A ein entsprechender Plan B erstellt.

sWir sind sehr froh, dass auf unsere Lehrkrafte keine zusatzliche
Mehrarbeit in den Ferien zukommt®, sagt Bohm.

Der brlv setzt sich dafiir ein, dass es kinftig Leihgerite fur die
Schiiler geben soll und allen Lehrkraften Endgerite bereitgestellt
werden. ,Mit der Erweiterung der Kommunikationsplattformen
und der Klarung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ver-
setzen wir die Schulen vor Ort in die Lage, die jeweils passende
Losung zu finden’, so Bohm. Hinsichtlich der gezielten Forderan-
gebote fiir schwichere Schiiler sieht er den Ausbau der integrierten
Lehrerreserve als unbedingt notwendig.

I 30. JUNI

An den bayerischen Realschulen starten rund 37.000 Absolven-
ten mit den Abschlusspriifungen — zwei Wochen spiter als ur-
spriinglich geplant.

Das Kultusministerium und der Bayerische Jugendring richten ge-
meinsam ein Ferienprogramm fiir Kinder von Eltern ein, deren
Jahresurlaub aufgebraucht ist. Das Angebot wird nicht durch Lehr-
krifte betreut.

+++ IN EIGENER SACHE +++

Anfang Juli traf der brlv-Vorsitzen-
de Jirgen Bohm die stellvertreten-
de Fraktionsvorsitzende der Freien
Wahler, Gabi Schmidt, im Bayeri-
schen Landtag in Miinchen. Disku-
tiert wurden aktuelle bildungspoli-
tische Themen, unter anderem die
Einstellungszahlen an Realschulen zum neuen Schuljahr,
aber auch die Herausforderungen fiir Lehrkrafte und
Schiiler, die sich durch die Corona-Krise im Fern- und
Préasenzunterricht ergaben. (Foto: Ralf Neugschwender)

brlv-Landesvorstand tagt in Niirnberg
TEXT: STEPHANIE NEUMEIER FOTO: BRLV

Die Mitglieder des brlv-Landesvorstands haben am 4. Juli
in Niirnberg getagt. Die Sitzung stand ganz im Zeichen
der Corona-Krise, mit Sicherheitsabstand und Masken-
pflicht im Hotel. Vorbereitet hatte die Sitzung am Tag zu-
vor der geschaftsfithrende Vorstand des brlv in seiner vor-
letzten Sitzung vor dem Landesrealschultag Ende Oktober
in Fiirth.

Angeregt diskutierten die Vorstandsmitglieder verschie-
dene bildungspolitische und dienstrechtliche Themen. Im
Fokus stand dabei die Vorbereitung der Delegiertenver-
sammlung in Firth. Abgestimmt wurde iiber verschiede-
ne Antrige, insbesondere iiber ein umfangreiches An-
tragspaket zur Digitalisierung, bei dem die Erfahrungen
und Herausforderungen der Corona-Krise in Forderun-
gen aufgearbeitet wurden. Lesen Sie hierzu die Details in
der ndchsten Ausgabe unserer Verbandszeitschrift!

DIE BAYERISCHE REALSCHULE  05/2020 9



TITEL

Abschlusspriifungen fiir rund 37.000 Realschiiler

Realschulabschluss .
ist ein starkes Qualitatssiegel

TEXT STEPHANIE NEUMEIER  FOTO ADOBE STOCK / DRUBIG-PHOTO

Rund 37.000 Realschiiler

] i »An der Tatsache, dass der Abschluss der Realschule in
haben in Bayern von 30. Juni

Bayern vielfaltige Chancen er6ffnet und die Realschul-

bis 10. Juli ihre schriftlichen absolventen optimal auf das Berufsleben vorbereitet
Abschlusspriifungen absol- sind, andert auch die aktuelle Corona-Krise nichts. In

den vergangenen Wochen wurden die Schiiler der
zehnten Klassen der Realschulen trotz aller Ein- und
Beschrankungen optimal auf die beginnenden Ab-

viert — wegen der Corona-Pan-
demie zwei Wochen spater als

urspriinglich geplant. Bereits schlusspriffungen vorbereitet, betonte der brlv-
im Vorfeld wurden die prak- Vorsitzende Jiirgen Bohm.

tischen Priifungen und die

- " WERTVOLLE PRAXISERFAHRUNGEN
freiwillige Abschlusspriifung

“ fiir das Fach Informations- »Die Anstrengungen der Schiiler und Lehrkrifte in
technologie durchgefiihrt. den letzten Wochen werden sich auszahlen’, davon ist
Bohm iiberzeugt. ,Die Gesellschaft weif3, dass gerade

" an den Realschulen die dringend bendtigten quali-

y fizierten Fachkrafte der Zukunft heranwachsen. Die

umfassenden Praxiserfahrungen, die Profilbildung
und der Bezug zur realen Arbeitswelt werden von den
Ausbildungsbetrieben enorm geschatzt.”

]
, ) Der Abschl*msjahrgang 2020 Bohm warnte davor, dass in der zu erwartenden Kon-

; 3 junkturflaute am falschen Ende gespart wird und for-
i t.Jahr . der i 8esp
i d el Starke. ] at 8ans, de derte die Unternehmen auf, Ausbildungsplétze anzu-
sich durch nichts von den bieten. ,Wer in der Krise die jungen, gut ausgebildeten

Vorangegangenen ]ahrgangen Menschen nicht fordert, der steht in wenigen Jahren
A . vor einem Scherbenhaufen und einem nicht mehr zu
unterscheiden wird.

bewiltigenden Fachkraftemangel®, sagte Bohm. Gera-
iﬁrgen Bohm, brlv-Vorsitzender de die kleinen und mittelstandischen Unternehmen
miissten Anreize zur Ausbildung erhalten.

ANREIZE FUR AUSBILDUNGSBETRIEBE

i ' ' »Schaffen Sie Ausbildungsplatze und nutzen Sie dafiir
I - auch die von Bund und Léndern in historischen Di-
. a I| ' mensionen bereitgestellten Hilfsprogramme. Es geht
um die Zukunftschancen der jungen Generation und
I Ihre Fachkrifte von morgen’, appellierte auch Bundes-
[ ¢ prasident Frank-Walter Steinmeier an die Unterneh-
) ) Der Realschulabschluss men. Gemeinsam mit Spitzen von Wirtschaft und Ge-
genieﬁt in Wirtschaﬁ werkschaften hatte er die Betriebe in Deutschland
] - i aufgerufen, auch in der Corona-Krise weiter auszu-

und Gesellschaft hohes bilden

Ansehen..

Der brlv wiinscht allen Absolventen positive
Ergebnisse bei den Abschlusspriifungen!

Michael Piazolo, bayerischer Kultusminister

[
¥
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Fiir die Absolventen ist vieles anders als sonst

Erfahrungsbericht einer Schiilerin der
Schonwerth-Realschule

TEXT DEUTSCHES SCHULPORTAL

Priifungsvorbereitung am heimischen Schreibtisch, Priiffungen mit Min-
destabstand und am Ende fallt sogar noch die heif} ersehnte Party aus. Der
Jahrgang 2020 muss in Corona-Zeiten Verzicht iiben und flexibel sein. Das
Deutsche Schulportal hat unter anderem eine Absolventin der Schon-
werth-Realschule in Amberg gefragt, wie sie ihren Schulabschluss wahrend
der Pandemie geschafft hat und wie sie nun auf ihre Zukunft schaut.
Konzentriert lernen, Fach fiir Fach die Abschlusspriifungen absolvieren -
und dann endlich so richtig feiern. Das Ende der Schulzeit und die eigene
Leistung! Danach noch mal ab ins Ausland oder in Ausbildung starten. So-
weit die normale Reihenfolge in den letzten Monaten einer langen Schulzeit
und danach. Aber normal war gestern. Jetzt ist Corona und fiir Schiiler, die
2020 ihren Schulabschluss machen ist nichts so, wie es sein sollte, und
nichts, wie sie es sich erhoftt hatten.

Die 16-jdhrige Adelina hat sich in Amberg auf ihren Realschulabschluss
vorbereitet. ,,Ich glaube, das mit Microsoft Teams war ein ganz guter Ersatz
fiir die Schule. Aber wenn man neue Themen lernt, ist es halt wieder schwe-
rer, diese zu verstehen. Es ist ganz anders, wenn man das personlich erklart
bekommt, findet die Realschiilerin aus der Oberpfalz.

ENTTAUSCHUNG UBER FEHLENDE ABSCHLUSSFEIER

So unterschiedlich die Absolventen das Homeschooling und den Effekt der
SchulschliefSung auf ihre Priffungsleistung bewerten, in einem sind sich alle
einig: Sie sind enttauscht und sehr traurig, dass das ganze Drumherum der
letzten Schultage pandemiebedingt flachfallt. Mottowoche, Abschlussball,
die feierliche Zeugnisiibergabe in der Schulaula, das alles ist in gewohnter
Form nicht méglich. Was im letzten Schuljahr als Belohnung fiir eine lange
Schulzeit und die anstrengende Priifungszeit am Horizont aufblitzte - ein-
fach abgesagt.

»1ch find’s sehr schade. Ich habe mich sehr gefreut auf die Abschlussfeier.
Man sieht die ganzen Lehrer wieder, man kriegt sein Zeugnis auf der Bithne
sagt Adelina. ,Irgendwie dachte ich, das gehort halt einfach so dazu. Aber
jetzt, wo es nicht stattfindet, ist es einfach sehr traurig.”

KEINE AUSLANDSREISE, ABER SICHERER AUSBILDUNGSPLATZ

Nachteile in der Vorbereitung, Priifungen unter Hygienemafinahmen, aus-
gefallene Abschlussfeiern: Fiir viele Absolventen ist das noch nicht alles, was
Corona in ihrem Leben verandert hat. Fiir Adelina fallt der Tiirkeiurlaub ins
Wasser. Datfiir ist aber ihr Ausbildungsplatz als Steuersekretdranwarterin
beim Finanzamt sicher.

Corona macht vielen Absolventen gerade einen dicken Strich durch die
Rechnung. Der Jahrgang 2020 muss einmal mehr zeigen, wie flexibel er ist.
Dass die Schiiler das konnen, haben sie ja gerade erst bewiesen.

Der Text wurde leicht gekiirzt und erscheint mit freundlicher Genehmigung
des Deutschen Schulportals.

Nachhaltige Kf;-Versicherung fiir Elektro- und Hybridfahrzeuge [ o
Z pangaeali

www.diebayerische-duschner.de
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Digitaler Elternsprechtag — ein Erfahrungsbericht
der Realschule Tegernseer Tal

TEXT TOBIAS SCHREINER FOTOS TOBIAS SCHREINER/PRIVAT

A OO Yl O

chulisches Leben und Lernen

kann nur auf Basis einer vertrau-

ensvollen Beziehung zwischen al-

len an der Schulgemeinschaft be-

teiligten Personengruppen gelin-
gen. Beziehungen wollen gepflegt werden,
insbesondere in der Krise. Dazu dienen uns
normalerweise Elterngesprache, informelle
Gesprachsanldsse (z.B. Elternstammtische),
das gemeinsame Singen im Eltern-Lehrer-
Chor oder das Zusammentreffen bei Schul-
festen. Nachdem das fast alles gerade nicht
moglich ist, war uns wichtig, wenigstens
den Sprechtag durchzufithren, um mit
den einzelnen Familien in Kontakt zu
bleiben, tiber den Fortgang des Unter-
richts und die Verbindung von Présenz-
und Onlinelernen zu informieren, Feed-
back zum Engagement und Erfolg der
Schiiler zu geben und um Riickmeldungen
der Eltern zu alldem zu erhalten.

ORGANISATION

Die Terminbuchung wurde wber den
»Schulmanager-Online“ abgewickelt, den
wir ansonsten auch fiir Elternbriefe, Schul-
termine, Klassenbuch, Krankmeldungen
etc. nutzen. Die Schulleitung legt den
Sprechtag an, die Lehrkrifte kdnnen selbst
Pausen und Anwesenheitszeiten eintragen
und dann gibt es einen Zeitraum, in dem
die Buchung freigeschaltet ist. Aus Eltern-
sicht gestaltet sich das sehr komfortabel:
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Die Eltern geben ein Zeitfenster an, in dem
sie Gespriche fithren wollen, wéhlen per
Klick die Lehrkrifte aus, die sie sprechen
wollen und die Software stellt dann ein
individuelles Gesprachsprogramm zusam-
men.

Die Lehrkrafte kdnnen jederzeit einsehen,
wer sich bei ihnen eingetragen hat. Die Bu-
chung zwei Tage vor dem Sprechtag zu

schliefen ermoglicht den Lehrkraften, sich
auf die Gespriche in Ruhe vorzubereiten.

DURCHFUHRUNG

Ublicherweise klopfen bei Sprechtagen die
Eltern an die Tiir der Lehrkrifte; beim On-
line-Sprechtag ist es andersrum: Die Lehr-
krafte kontaktieren zum vereinbarten Zeit-
punkt die Eltern. Als technische Basis

Bitte geben Sie an, inwieweit Sie folgenden Aussagen zustimmen kénnen:

Wittt oy WG cher 2y Reilefaeils

De Technike Beim dagitalen Sprechitag hat prablemias
funkfsoraer,

[We versinbarten Terming wurden singehalten

leh konnte meine Fragen und Ardegen kisen

Die Gespriche sind angenehsm und hilfreich werlnden

Die Cualtan der Gespriche war Ehnlich wie bei einem
Vor-Or-Gesprich,

Gespriche vor O Bnde ikh angenshmer,

ich fande e gut, wenn der getedte Sprechiag
s Dezember mit einem Vor-On- und ginem
Onbinetermin startfinden wirde,

ich fande &5 gut, wenn alis Sprechiage onling
statifincen wisden,

W 1niff eher nicht 2u

B trifft nicht zu
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braucht es eine Kollaborationssoftware, in
der alle Eltern (oder wie bei uns die Schii-
ler) einzeln per Videoanruf kontaktierbar
sind; wir nutzen dafiir Microsoft Teams.
Normalerweise bitten wir die Eltern, die
digitalen Klassenzimmer in Teams den
Lehrkriften und Kindern zu tberlassen;
aber beim Prasenz-Sprechtag kommen die
Eltern ja auch ins Klassenzimmer ihrer
Kinder. Viele Eltern haben die Gelegenheit
auch genutzt, die Gesprache gemeinsam
mit ihren Kindern zu fithren.

ERFAHRUNGEN

Das Feedback der Eltern ist sehr ermuti-
gend: Die Technik und Organisation hat
problemlos funktioniert; auch inhaltlich
hat der digitale Sprechtag seinen Zweck
voll erfillt.

Im Freitextfeld der Elternbefragung gab es
viel positives Feedback, hiufig genannte
Aspekte waren:

o  Entspannte Atmosphire, weil die leidi-

WAS BLEIBT?

Nach den positiven Riickmeldungen aus
Elternschaft und Kollegium kénnen wir
uns gut vorstellen, kiinftig einen der beiden
Tage unseres geteilten Sprechtags im
Dezember online anzubieten. Dann kann
sich jeder das heraussuchen, was besser
passt: Wem das personliche Zusammen-
kommen wichtig ist, kommt in die Schule,
wer die Lehrkrifte schon kennt und nur
kurz ,,Hallo® sagen oder allgemeine Fragen
klaren will, bleibt bequem zu Hause. Viel-
leicht wire es ja sogar moglich, beide Vari-
anten zugleich anzubieten? Wenn die Eltern

bei der Buchung schon angeben wiirden, ob
sie ins Haus kommen oder lieber online
kontaktiert werden wollen, brauchten wir
nur noch eine breitbandige Internetanbin-
dung im Schulhaus, um viele Videotelefo-
nate gleichzeitig fithren zu kénnen. Dann
wiirde allerdings der Vorteil entfallen, dass
auch die Lehrkrifte einen Termin vollstin-
dig von zu Hause aus wahrnehmen kénnen.

Auf jeden Fall sehen wir viel Potenzial, auf
das wir wahrscheinlich ohne diese Sonder-
situation nicht gestoflen wiren — so steckt
selbst in dieser Krise doch auch ein klein
wenig Positives.

Feedback der Lehrkrafte

»Der Elternsprechta

mit grofSer Offenheit un
Idee eines Online-Sprec,

g lief sehr reibungslos ab. Die Eltern begegneten mir

d schienen mehrheitlich
sehr anget,
htags. Viele erwdihnt s Zusamery

en in diesem Zusammen-

ge Parkplatzsuche entfillt, keine Rau-
me gesucht werden miissen und man
Wartezeiten bequem auf dem Sofa ver-

: N 8 . Im Gegentei 1
bringen kann. die Atmosphdire - ganz dhnlic genteil empfand ich

h wie beim Live-E]
o Ao : e-Llternsprechtag —
genehm und herzlich. Wq , glaub’ ich, sehr gut ge‘zg‘)an Zzahtr

o Teilnahme beider Elternteile moglich, vielen Eltern fiir unsere

weil keine Kinderbetreuung organi-
siert werden muss.

Eva Beetz

o Zeitliche Ersparnis, weil die Fahrzeiten uniichst mit ‘

entfallen.

. ; agt Z
nd ich ehrlich ges . "
. Sme Corona-Krise waren die Gemiiter

¢ in den eigenen vier ’Wanden
ciner Komfortzone ].‘uhre.nhzu
rdem war ich mir nicht sic erp,l
bredeten Zeitpunkt auc
wie es sich fiir die Eltern
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era
itspi irde und alle zum Vv
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S riindet. Die El
Doch meine Sorgen blieben volle

ds unb tern hatten ihre Kg—
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i t, teilweise &
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meras an und saf
sam mit ihren Kindern, vor den
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Bildschirmen. Statt der befwc}P\t/?zte;atelfl i
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dass duferst nette, konstruktive Ui
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deshalb wun :
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:’Dem
Immerhin fast die Halfte der Eltern finde

es sogar gut, wenn kiinftig alle Sprechtage
so stattfinden wiirden; einige Eltern merk-
ten in den Kommentaren aber auch an,
dass das personliche Gesprach so nicht
vollstindig zu ersetzen ist, was natiirlich
auch stimmt.

WAS SAGEN DIE LEHRKRAFTE?

Im digitalen Lehrerzimmer gab es noch am
Abend zahlreiche positive Kommentare; ei-
nige waren iiberrascht, wie reibungslos die
Ablaufe waren und insbesondere die Kolle-
gen, die weiter entfernt von der Schule
wohnen, waren froh, dass sie nicht mehr
ins Auto steigen, sondern nur das Headset
zur Seite legen miissen, um in den Feier-
abend zu gehen.

Silvia Neubauer

Pangaea Life Investment-Rente
www.diebayerische-duschner.de
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