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brlv-Vorsitzender Bohm fordert attraktivere
Rahmenbedingungen fur den Lehrberuf:

Mehr Wertschatzung, Vertrauen und realistische
Nachwuchsgewinnung notwendig!

Der Landesvorsitzende des Bayerischen Realschullehrerverbands, Jirgen Bohm,
mahnt angesichts der aktuellen Zahlendiskussion um den zunehmenden Lehrermangel
und das fehlende padagogische Personal an den Schulen in Bayern, den Blick fur das
Wesentliche nicht zu verlieren.

Bohm betont, dass es dringend notwendig sei, den Lehrberuf insgesamt attraktiver zu
gestalten und fordert konkrete Mal3nahmen seitens der Politik: ,Unabhangig von der
tatsachlichen Korrektheit der vom Kultusministerium und diversen Verbanden
kommunizierten, stark abweichenden Zahlen zur Lehrerkapazitat missen die
Rahmenbedingungen fiir das Lehramt aller Schularten attraktiver gestaltet werden, um
den Beruf flr junge Menschen wieder interessanter zu machen", so Béhm. ,Dazu
gehdrt mehr Wertschatzung fur die gesellschaftliche Bedeutung der Arbeit der
engagierten Kolleginnen und Kollegen, aber auch Rickhalt und Unterstitzung fur die
Lehrkrafte sowie gezielte und authentische Kampagnen zur Nachwuchsgewinnung®
erganzt der brlv-Vorsitzende. Hinzu kamen Aufstiegs- und Entwicklungsperspektiven,
eine angepasste Besoldung fur alle Lehr&dmter nicht nur singulér in einem Bereich sowie
spurbare Entlastung von administrativen Aufgaben. Zahlreiche Kampagnen zur
Nachwuchsgewinnung liefen Béhm zufolge vollig an der Zielgruppe vorbei und seien
eher peinlich als ansprechend.

Quereinstieg ja, Qualitatseinbuf3en nein!

Der brlv-Landesvorsitzende spricht sich auch gegen eine von der Standigen
Wissenschaftlichen Kommission (SWK) der KMK diskutierte Einschrankung der
Teilzeitregelung aus und erkennt an, dass Quereinstiegs-Programme zwar notwendig
seien, die Qualitat der differenzierten Lehrkrafteausbildung aber unter keinen
Umstanden aufgeweicht werden durfe. ,Eine Einschrankung der Teilzeitmoglichkeiten
lehnen wir kategorisch ab, denn sie ware ein fataler Ruckschritt und geht dabei véllig an
der Realitat und notwendigen Flexibilitat vorbei. Viele Lehrerinnen und Lehrer haben
familiare Verpflichtungen und bendétigen eine flexible Arbeitszeitgestaltung. Eine
Einschréankung wirde nur dazu fuhren, dass der Lehrerberuf fir viele Menschen
unattraktiver wird und wir noch mehr Padagoginnen und Padagogen verlieren®, so
Bohm. Beim Quereinstieg bedurfe es einer qualitativ hochwertigen (Vor-)Ausbildung,
die an klare und anspruchsvolle Kriterien geknipft ist und in einen 24-monatigen
Vorbereitungsdienst minden musse. Die fachwissenschaftliche und didaktische
Qualifikation misse gegeben sein, alles andere kdme einer Kapitulation im Kampf
gegen den Lehrkraftemangel gleich, betont Bohm.
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Wehklagen auf hohem Niveau

Zudem trigen die stadndigen Negativschlagzeilen und Lamenti Gber den Lehrerberuf
sicher nicht zur Verbesserung der Personalsituation bei, stellt Bohm klar. ,Die
Uberwiegende Mehrheit der Lehrkréafte brennt fir ihren Beruf. Das muss auch einmal
gesagt werden! Vieles in dieser Debatte ist Wehklagen und Panikmache auf hohem
Niveau, die den wahren Kern der Probleme verschleiert und ignoriert*, so der brlv-Chef.

Vertrauen in die Padagogen fordern

Bohm fordert, dass der Lehrerberuf als wichtiger, zukunftstrachtiger und
systemrelevanter Beruf héher geschétzt und wieder in den Fokus der gesellschaftlichen
Debatte getragen werden misse. Dazu zahle auch die Férderung des Vertrauens in die
Expertise und die Kompetenzen der Lehrkrafte. ,Die Ausbildung der Lehrkrafte in
Bayern ist anspruchsvoll und umfangreich. Das hat gute Grinde! Wer jetzt die Qualitat
absenken will, Leistungskriterien in Frage stellt und Vereinheitlichung oder
Zusammenlegung als Allheilmittel anpreist, der séat Misstrauen und hat leider nicht
verstanden, was beste Bildung und Chancengerechtigkeit bedeuten, so der brlv-
Vorsitzende abschlieRend.

Kontakt bei Riickfragen: Dr. David Wawrzinek (0176/23405861)
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